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LEI DE N2 89 - // - X
Criando critério de remuneracdo do pessoal |

Considerando a necessidade de¢ um eritério espeeial pars
remuneracio do pessoals : _

Considerando evitar previlégios e descontentsmentos;

Considerando evitar desestfmulo no servico:

Considerando finalmente ws eritério justo 4o merecimento,
a Camara, decreton e o Prefeito Municipal, usando das atribdui.
¢Bes que lhe confere, sanciona a seguinte Lei de n? m

Art, 19 « Plea institufdo na Prefeitura o eritério de re.
muneraggo de pessoal, mediante o sistema de clag
sificaglio de ecargos,

§ 19 . 0 eritério consiste em gpuragBo de pontos de ae
cordo ecom 28 qualidades, fun e responsabili

§ 29 < No que couber, enquadrard ac sistema, tode o
essoal, obse o as diferengas de regime Bs.
p’ﬂid, CalaTy @ hmtﬂ.o-

§ 30 . Pgra o quadro de professorado, aplicawse o eri-
—_— o inatitufde na lel n® 81, em obdidnelasaos
Deeretos Toderal nos 66,25L e 66,259,

Art, 20 o A crna Munieipal, por convenilneia, poderd
utilizar deste ua';m ou equivglente para o
paudqngdrg. g: pessoal, cujas vantagens nfio poderfio ser superior
a8 da re ura,
§ Unico- No gue ry poderf sproveitar para fixaclio
j de Subsfidio ¢ Representaglo do Prefeito, fazen. |
do as devidas adaptacBes,

Art, 3° . Considerar as categorias dos cargos emg

a) a) Téenico Administrative
b) Ofielal inisteative
e) Servi enico
Ry .
e
f) Operador de M ..JZ.-, e
g) Serventuirio

Art, 40 o Na spuraglo do {ndice, que serf de 1 a 5, con-
' siderars

lg GI (grau intelectuals

b) RA (responsabilidade administrativa);
e; AP (mpresentagBo possocal) . vestuarios
d4) CT (espaecidade de trabalho)

e) PA (perigo seidental)

Art, 5° . Pars contsgem de pontes, considerar:
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Serventuirie ou equivalente .......
mnerador de ™ na ou equivalente,
0fieial de Servigo ou equivalente .
Fseriturario on oquivalente ,... ..
Tervigo Tdenico ou equivalente ....
051". al AMuinistrative Ouc.qu'. “ew
Téenieo Administrativo ou.cquiv,...

Serventudrio gu equivalente .......

rador de ¥Maquina ou equivalents,
0ficial de “ervigo ou equivalnete,,
Fserituraric ou equivalente .......
Servigo Téenico ou equivalente ...,
Cficigl Muminietrativo Su.oquiv, ..
T€eanico rdminstrativo ou equiv, ..

h) - o7 a) fuglidades e defeitos apresentados
b) ipte para outras funcles
e) Desemponho em eargos acumulados

5) « PA - Servige buroerdtice ou equivalente,
- corvice de ob on squivalente ...
- Operador de maquina ou equivalente,
- Servico insalubre ou equivalente ..
- S”ﬂqo d. ﬂltﬂ m" R R RN TN

Art, 60 . Para rhnlo do valor mensal a Ser pago, apli-

ca-89 2 ia pondorada, multiplieando » soms
donmhnporulniuo.nluonnmacdgfd 0 por e¢inco

8 Unico « 4 eritfric 4a autoridade imrt suprimir o
item i (CT), eaindo o cooficionte de diviso

2) - RA

ti 1

3) -
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para quatre (/)

Art, 7° - Pm quglouer hipdtese, nBo dewe o wveneimento ou
Iwne:ﬁio, utrwuaﬁ- o estipulado para o Prg
feito @ vice-versa,

8 1° « Ressalva.se o8 case® estritamonte qualifieados
e imperativos,

§ 2° - N§o podendo ser aplicado o estipulado no art,
62y poderd o autoriiade competerte optar por:
a) Escala decrescente a partir do Subsfdio do
Prefeito:
b) Fseala crescente s partir do salfrie mfnime

ekl
e) Horario de servigo, se for o caso,

Arg, Be . 0 horfr}c externo de servico de obras, ¢ de
r (sete) as degesseis (16) hg:u de mm’mda nT
sébedo, eom intervalo de 1 (uma) hora para almogo,

§ Unico - De sogen acordo e .mﬁuogm-tﬂ&,
podera haver alteragfic de horsric para efeito
de compensacio,

Art, 99 « 0 hordrio 3:1“{“2: bmmlge{z‘. «1‘? ;:s 11
para o eate ingerno o &s oras
para atendimento ao pdbl;:, de 20 g feira,

§ Onico - Para determinados y poderd adotar for.
ma de pagamento e horario especial adaptado ao
regime qle pertencer,
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AP, 10 - Para as meen de eritéric espocigl e de Se.
cretarin, fica dispensado o controle de E:nto.
J 17 - Fara as !‘ ¢oes preferides nete artigo, n

Jus a horas extras,

§ 2? « 08 anquadradot no artigo 10, tém direito:

a) Gratificac@es por serviges de mensageiros e
postal, se for o caso;

b) 5¢ (elneo por eento) sobre o vencimento base,
pera cada execugio ou assisténcla de s gos
em outro Srglo ou Unidade de Servigo, alhelo a funcBo basica,

APt 11 & Fag jus a0 paggmento om dobre, qualquer funeci.

onario ou eoperario, referente a "DIARIAS",quan

do em viggen a servigo da municipalidade, observados os regula-
mentos a respeito,

faz

irt, 12 - Fnquanto vigorar o "convénio", grxtrﬂuii Pa-

ra 0 IPOEMG (Instituto 4e Previd@nela dos 3.3‘-:

vidores do Fstado de Ninss Gersis) o pessoal de regime Estatuti
rio, efetivos ou nfo, :

Art, 13 - Contribulrd para o INPS (Instituto Naclonal de

Previdéneia Soeial) o pessoal enquadrado no re
gime da CLT (ConsolidagBo das lLeis Trabalhistas),

irt, 1} « O abono de pogto, sergde ooqwﬁ&nua do Pre-
feito, Seeretario ou Chefe do “ervige de Pessg
.1. auande houver,

5 Unico - Trgtandowse de Chefes de Unidades, o sbono se.
ol ra de competfneia exelusiva do Pré‘eito ou “e.
eretario, .

irt, 15 = Para contagem de pontos referenciado nas letras
Ay R @ g do Ltem [} do artigo 59, consideras

1) Honestidade @ responsgbilidade:
2) Tontualidade e dedicaghos
3) Comportsmento e diseinlina,
Art, 16 - Ocorrendo reajuste salarial per forga de dispow
sitivos de leis Pederal ou Ustadual, o o Poder

Executivo Municipal, furd os resjustes automiticos, nas mesmas
proporgdes,

Arts 17 « Revopando-Se ae disposicBes em contrdrio esta
Py lei entrara en vigor a partir de 1° de janeiro
e

Gabinete da Prefeitura de Presidente Juseeline,
en 10 de setembro de 1972,

Flias Maria de 0liwira
Seeretdrio

emo/



