PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

CEP 35.797 — ESTADO DE MINAS GERAIS

)

)

Dispde sobre o Egtatuto do Magistério Municipal de
PRESI DENTE JUSCELINO - MG
0 Prefelto Munieipal de Presidente Jyscslino - MG, faz saber que
a Chmara Municipal aprowvou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPLTUIO I
DAS DISFOSICCES PREIIMINARE

Art. 12 - Esta Lei dispSe sobre o Estabtuto do Magistério Municipal de
12 grau . 12 % 82 série e seu pessoal, estruturs e estabelece
normas especialg sobre seu regime jurf{di co.

Arpl 22 ~ Para efelfto deste E#tatuto, entende-se por pesasoal de maglsté
rio o conjunto de servidores gue ocupan os cgrgos ou fungBes
nas Unidades BEgcolares Municlpals.

Art, 32 - O pessoasl do magistério plblico municipal compreende as se-
guintes categorias:

1 - DOCENTES - Qs servidores encarrégados de ministrar o en-

eiucagao a0 aluno em quaisquer atividades Areas
dlq»iplinav constantes do currfculo escolar

execubtan tarefas de assessorsmento, planejsmento, progra
magEo ] , CoordensGao, acompanhamento, controle,

C\

avaliacdo, orientagio, inspegao e outras, respeltadas as
presericdes con idas na Lel Federal ne 5692, de 02 de [/
agosto de 1971.

111~ AUXILI ARES- Os aervidores que, nhas Unidades Egcolaraes,
exergam atl vidades administrativas e de apolo &s atlvidg
des de engino.

LS

1V - SERVENTES- Cs servidores que has unidades escolares exer
gam atividades de manutengi®o e limpeza.
V - DIRETOR- Servidor gue ficari na direg%o do C.M.E.
Paragrafo Onicc - Para os efeitos desta Lei, funcionirios & a pessca '
legalmente investida em cargo phblico do Quadre do '
¥agl stério Muni ol pal.
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DC QUADRD DO MAGISTRHIO
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No 01,86 = PROJETO DO ESTATUTO DO MAGISTBRIO MUNICIPAL -

Dispde sobre o Bstatuto do Magisterio Muniecipal de
PRESIDENTE JUSCELINO - MG.

0 Prefeito Municipal de Presidente Juscelino - MG
Paz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

carfruro 1

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei disple sobre o Estatuto do Magistério Munieipal de
12 grau - 18 & 82 série e seu passoal, estrutura e estabele
ce normas especiais sobre seu regime juridico,

Art, 2¢ - Para efelto deste Estatuto, entende-se por pessoal de magis
terio o conjunto de servidores que ocupam os cargos ou fune
gOes nas Unidades Escolares Municipais.

Art. 3% - 0 pessoal do nagistério publico munieipal compreende as se-
guintes categorias:

1l - DOCENTES- Os servidores encarregados de ministrar o ene
sino e a educagio ac aluno em quaisquer atividades ares
de estudo e diseiplinas eonstantes do currfeulo escolar

11- ESPECIALISTAS- Os servidores que, com regime espe¢ial ,
executam tarefas de assessoramento, planejamento, pro -
gramagao, superviszo, coordenagdo, acompanhamento, cone
trole, avaliagao, orientagio, inspegﬁo e outras, respei
tadas as prescrigses contidas na Lei Pederal n? 5692,de
02 de agosto de 1971.

111- AUXILIARES~ Os servidores gue, nas Unidades Escolares,
exergam atividades administrativas e de apoio as ativi
dades de ensino,

1V~ SEBRVENTES- (s servidores que nas unidades escolares e-
xergam atividades de manutengzo e limpeza.

V - DIRETOR- Servidor que ficara na diregic do O.M.E.

Pardgrafo Unico- Para os efeitos desta Lei, funcionirios e a pessoa '
legalmente investida em cargo publico do Guadro do °
Magisterio Municipale

- caPfTULC 11

- DO QUADRO DO MAGISTERIO




Art, o~ Os cargos do Magistério se classificam de acordo com o género
de trabalho e os nfveis de complexidade das atribulgdes e reg
ponsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 59~ Para os efeltos deste Estatuto:
Cargo & o conjunto de deveres, atribuiges e responsabilida -
des cometidas pelo municipio ao docente, a saber:

1- Cumprimento das determinagles estabelecidas pela Prefeitu-
ra e Orgdo Municipal de BducagZo - 0.M.R. ;

11~ Interesse e dedicagdo profissionais;

111- Habilitagao;

1V - Responsahilidade;

Vl- Pormagdo moral j

Vll- Cumprimento de carga horaria de 20 (wvinte) horas-aulas °
semanais

V1ll- Cuidar da merenda escolar e gelar pelo predio e equipa-
mentos até que seja contratado elemento para estas fune
goess

- cAPfTULO 111 -

- DO PROVIMENTO -

Art. 62- Provimento és

0 ecargo do guadro do Hagistério Munieipal que pode ser provi-

do por:

1- Nomeagdo, precedida de concurso publico, tratando-se de !
primeira investidura no servigo publico municipal ou, a-=
través de contrato, nunca inferior a seis meses de dura -
Gao, exceto em casos de substituigSes, tendo o 0.MiE: au-
tonomia para aplicar teste profissional:sou selegio a quais
quer candidatos ao magisteério municipal.

11- N3o podera ser contratado professor aposentado, ressalvan
do conveniencia e estrita necessidade,

111-. & aposentadaria dar-se-2 apés 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exerefeio, para pessoas do sexo feminino e apds!
30 (trinta) anos para pessoas do sexo raseulino, ou por!
invalidez comprovada, com direito ao recebimento de sala
integral.,

Art,. T2~ Compete aoc Prefeito Municipal expedir os Atos de provimento.
Paragrafo Onico- 0 dosumento expedido pelo Prefeito devera conter ne-
cessariamente, as seguintes indicagCes, sob pena de'
nulidade do documentos
1- A denominagdo do c¢argo vago e demais elementos de
identificagdos




cesscsesssssesssslle A indicagdo do nivel de vencimeno do cargo
111- Perfodo da docénciaj
1V- Assinatura do professor, Prefeito e de duas testemy
nhas idoneas.

- carfTuro 1v -

- DO CONCURSC -

Art, g2%- A primeira investidura em cargo de provimento das atividades do
magistériu efetuar-se-3 mediante goneurso p{blico de provas es-
eritas,podendo ser utilizadas, ainda,aulas praticas ou pratico-
oraise.

Art. 99- A aprovagdo em coneurso nao gera direito a nomeaglo, mas esta ,
quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candida-
tos habilitados, salvo prévia desisténcia por eserito.

§ 12 - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classifica
g30, o candidato ja pertencente ao servigo pliblico municipal e,
havendo mais de um candidato nessa condigdo o maig yelho.

§ 20 - Se ocorrer de candidatos n3o pertencentes ao servigo pﬁblico nu
nlcipal, decidir-se-a em favor do mais velho,

Art, 102~ Observar-se-do, na realizagio dos concurso, as seguintes nor =
mass
1- Nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo °
do ‘magistério muniecipal, enquanto vigorar o prazo de validg
de de concurso anterior para os mesmos cargos, se ainda hou
ver candidato aprovado e nao convocado para investiduraj
11- 0 edital devera estabelecer o prazo de walidade do concurso
e as exlgencias ou condigles que possibilitem a comprovagio
pelo candidato, das qualificagOes e requisitos constantes !
das especifica&oes dos cargos, dar-se-a preferencia aos gan
didatos maior escolaridade, inclusive quando houver contra-
tas
111~ Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos,
nas fases de homologag3o das inseregSes, publicagio de re-
sultados parciais du/globais, homologagd3o de concurso e ng
meagao de candidatoss
1V- Independerd:  de limite de idade a inserigZo, em concurso,

de ocupante de fungfo ou cargo publico munielpal, para o
pessoal do quadro , ressalvando de menor. Para iniciante ,

a idade minima & de 18 anos e o maximo 45 anos.

- caPfrULO V -

- DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO =




Art. 119- 0 professor no exercfeio da fungao de Diretor ou Chefe de Tur-
no estara dispensado de ministrar aulas.
Paragrafo Unico- A carga horirio sera de [O(quarenta e oito) horas sema-
nais.

Art. 129. A ausencia do professor as aulas importara na perda desse dia!
de trabalho, se nao justificada. Reposto o dia de trabalho, ha
vera o acréseimo na folha de pagamento do meés seguinte, 0 n3o’
cumprimento deste artigo sera motivo de adverténcia por parte!
do 0.M,.E.

Art. 132~ 0 vencimento do professor sera de Ol (um) salario minimo wvigen
te, mensalmente, para cada cargo ou fungio. ( + 5% )

§1¢ - 0s funcionarios gozardo férias no perfodo de 60 (sessenta) dias

§22 - 0 cargo se constitul de no minimo 1} (quatorze) horas-aulas se
manal.

530~ 0 vencimento derespecialista sera conforme o Planc de Cargo Sa-
lario. g

§4°- O vencimento de auxiliar serd de 01 (hum) saldrio mfnimo.
§5¢~ 0 wvencimento do servente sera de salirio hora.

- CaPfrTULO V1 -

= DOS DIREITOS E VANTAGENS -

Art. 15j2- Escala de vencimentos:
l- O professor gue tiver escolaridade de 42 série do 19 grau ,

pertenceré ao padrao A, e perceber£$vencimento mensal de,no
minimo, 01 (hum) salario mfnimo regional em cada cargo.

1l- O professor que tiver escolaridade de 19 grau completo, per

tencerd ao padrdo B, e perceberi vencimento mensal de, no '
mfnimo, Ol (hum) salario m{nimo regional vigente, mais 10%
(dez por cento) sobre esse valor, em cada cargo.

111~ O professor que tiver escolaridade de 22 grau complete ¢
pertencerd ao padrdo C e percebera vencimento mensal de ,
no minimo, O1 (hum) salario mfnimo regional vigente, mais
20% ( winte por cento ) sobre esse valor em cada cargo.

1V « O professor que tiver escolaridade do 22 grau completo-Ma
gistério, pertenceri ao padrfioc D e percebers vencimento °
mensal de no minime 01 (hum) salirio mfnimo regional wi -
gente, mais LO% sobre esse valor,

V - 40 inativo sera concedido todas as vantagens do efetivo !
no padrac de aposentadoria.
Art. 152~ 330 direitos, vantagens e incentivos do pessoal do magistério!
municipal:
1~ Licenga para gestagao, com vencimento integral, por 90 (no-
venta) dias consecutivo.




eessseess 1l- Licenga para tratamento de satde, por até 15 (quinge) dias
eonsecutivos conforme atestado médico, sem perda de venci-
mento, Depois de 15 (quinze) dias s& serd aceito atestado !
originado de perficia médica.
111~ Salario-fam{lia de 5% (eineo por cento) sobre o salario !
minimo regional vigente por cada filho menor até a idade!
de quartoze anos, se apresentar documentawcomprobat5rios.

1V« Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagzo!
profissional em orgdos mantidos ou reconhecidos pelo muni
e{pio.

V-  Escolher, respeitadas as ﬁiretrizes gerais das autoridadeg
competentes, os processos e metodos didaticos e aplicar 2
os processos de avaliagZo da aprendizagem.

Vi~ Participar de planejawmento de programas e curr{culos, reu
nides, conselhos ou comissdes escolares.

V1l- Receber assistencia para seu aperfeigoamento ou sua espe-
cializagao e atualizaglo.

Art, 169 0s membros do magisteério far3o jus as seguintes vantagens pecu
niares especials dos seus vencimentos:
l- Adicional de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, pa
ra cada professor que nao tenha residéncia no local da esco
la onde trabalha.

11- Direito ao 13¢ salario integral.
111~ Direito de 10% sobre seu vencimento, por gquinguénio de *°
trabalho no magistério.

1V - Direito & tratamento médico-odontolégicc, através do I.P.
S.EM.G.

¥ = Q professor concursado sé sera dispensado de sua fungao o7
por ato administrativo, antes sendo ouvido em uma comissio

de inquerito.

-« CcaPfTULO V11 -

- DO AFASTAMENTO E DAS PERIAS .

Art, 179- 0 afastamento do membro do magistérie do seu cargo ou fungfio '
podera ocorrer, alem de outras das hipéteses previstas nesta !
Lei, nos seguintes casos:
l- Para seu aperfeigdamento e especializagao.

11- Para comparecer a congressc e reunies relacionadas com:a'
sna atividade.

111~ Para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou'
sem onus para os cofres publicos.

1V~ Por dispensa de acordo com os itens V e V1 do arfigo antg
rior.

Art.18¢. O membro do magistério sé podera ausentar-se do munic{pio, com'
OU sem Onus para os cofres publicos, beneficiando-se do argigo’




;........ﬁnuerior,ﬁcom autorigagao do Prefeito Nunicipal, ouridos os fun
eionarios do 5rgao Municipal de Educaqae.

Art. 199- As feérias anuais nunea serio inferiores a 60 (segsenta) dias .
Paragrafo Unico- As ferias-prémio serdo de Ol (quatro) meses para o pe -
riodo de cada 10 (dez) anos de trabalko no magistério ,

sendo contadas em dobro, em caso de aposentadoria, quan
do nfo gozadas em perfcdoe normal.

Art. 20%- Os especialistas em ediicagdo e o pessoal auxiliar terSo direi-

to a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais que serio!
gozadas segunﬁo escala elaborada pelo chefe imediato, durante!
o pericdo de férias escolares.

- carfruro viil -

« DO TREINAMENTO -

Art. 219~ Fica institucionalizado, com atividades permanente do Orgfo Mu
nicipal de Educag@io, o treinamento pfiblico municipalj
1- Incrementar a produtividade e criar condigdes para constan-

te aperfeigoamento do ensino piiblico municipalj
11~ Integrar os ohjetivos de cada funcgfo as finalidades da ad-
ministragao como um todos

111~ Atualizar conhecimentos adquiridos para melhorar a guali-
ficagi@oc,do pessoal docente,
Art, 222. Compete ao OrgZo Municipal de Educag@o a elaboraglo e o desen-
volvirento dos programas de treinamento dos seus professores.

§ 12~ 0s programas de treinamento serio elaboraﬁos, anualmente, a '
tempo de se preVer, na proposta organentaria, 08 recursos in-
dispensaveis 4 sua realizagao,.

§ 20- As atividades de treinamento serio programadas, preferentemen
te, para a epoca das ferias es¢olaresy respeitando-se o peffg
do destinado a estas.

Art. 239~ 0 treinamento teré, sempre, carater objetivo e pratico e seri
cministrados
1- Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utiligan
do servidores do seu quadro e recursos humanos locaiss
11- Através de contratagdo de servigos com entidades especia-
ligzadass
111« Mediante o encaminhamento de professores a organizagdes'
especializadas, gediadas ou n3o no municipio.

- CaPfTULO 1% -

- DA LOTAGAC =




Parégraro

Art @ ZSQ"'

-
Paragrafo

Art, BGQH

§ 29

Al‘t. 2‘?;}_

Art. 28¢.

§ 1%
§ 29-

§ 3%~

§ bo-

A lotagﬁo do pessoal do Cuadro do magistério Municipal sersd ae

provada, anualmente, pelos responsﬁveis pelo C.M.,EB. e Prefeito!

Municipal tendo em vista as necessidades do emsino piblico muni

cipal e qualificagZo do corpo docente,

Onico- £ vedada z designagBo do Guadro do magistério Municipal’
para exerclcio de fungles alheias a educag@o e a cultura

£ facultado ao funciondrio solieitar nova lotagao, mediante a !
remogdo, que poderd ser atendida, a critéric da administragio ,
desde que n3o traga prejufzo ao funcionamento da Unidade onde 1
estiver lotado o funcionirio, e exista vaga na Unidade para on-
de é solicitada a nova lotaglo.
Onico~ Tera preferéncia, em caso de haver mals de um candidato’
4 mesma vaga:
1- Maior habilitagdoj

11- 0 que contar mais tempo de servigo piblico munieipal
e, em caso de empate, cimais velho.

A remog3c podera ser solicitaBias

A remogdo sera processsda mediante pedido eserito do interessa-
do, ao Prefeito e Org3oc Municipal de EducagBos;

0 funcionério poderd ficar em designag3o mediante solicitagSo!
por eserito.

0 funeionario podera ficar em disposig8o de acordo com o 0.M.E,
0 funeionirio apos 02 ( dois) anos de servigo poderad pedir 1i -
cenga sem vencimento no méaximo de 02 (dois) anos.

- CAPfTULO X -

« DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR -

Cumprimente das cargas horas-aulas-semanais, gelar pelo patrimg
nio munieipal, ajudar na assisténcia alimentar e na saide dos a
lunos.

Ao n2o cumprimento dos deveres, podera o funcionirio ser adver=
tido por escritos

Na 228 adverténcia seri o funcionério suspenso por 30 (trinta)
dias '

Na 32 adverténcla sera o funcionario suspensc por 60(sessenta)!
disgs.

Na lj2 adverténcia seri formada uma comissao de inquerito para !
estudar o ato administrativo do funciondrio estatutirio que po-

dera ser despedido.
0 contrato sera dispensado na U3 adverténcia.



- CAPITULO XL -

- DAS DISPOSICOES FINAIS -

A rt. - X - Ser:z gdmitida, em carater excepcional e por prazo deter-
minado, a contratag®o de docente ou especialista, para
substi tuir funcionirio que tenha sido afastado subitamente,
temporario ol defini tivements de suas fungSes.

A pts = 30 - Fica ¢ Prefeito Municipal autorizado a criar a func¢io e~
munerada de cantineirs-zeladora.
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% dever do pessoal do magistdric Municipal comparecer
todas as abtividades extra-clagsse e comemoragBes cfveas

145}

quande conwvocado.
4
Art. - 32- VET ADC

»
Art. - 33 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagio, re-
vogando-se as disposic¢Bes em contrario,

Fortanto, mande

a
que g cumpram e z fagam cumprir 3o intelramente como nela se contem,

&

todos que o conhecimento desta Lel pertencer,

Prefel turs Municipal de Presidente Jyscelinoy, aos 30 de dezen-

986,
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J{iio Ribelro dos Santos
Prefei to Municlipal
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