PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 01/2019

Organizacio:

BITORES 5 CONSULTURES

O Prefeito do MUNICIPIO DE PRESIDENTE
JUSCELINOQ, RICARDO DE CASTRO
MACHADO, no uso de suas atribuigdes legais,
estabelece normas para a realizacéo de Processo
Seletivo Publico Simplificado, para contratacio de
pessoal para atender as necessidades de
excepcional interesse plblico da Administracdo
Municipal, nos termos das disposigtes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Lei Federal n® 11.350, de
05/10/2006 (alterada pela Lei Federal n° 12.994,
de 17/06/2014, Lei Federal n° 13.342, de
03/10/2016 e Lei Federal n° 13.595 de
05/01/2018) e legislagdo municipal (em especial
com a Lei Orgénica Municipal, Lei n° 478, de
28/03/2008, e suas alteragbes vigentes, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Piablicos do Municipio de Presidente
Juscelino; Lei n° 489, de 26/02/2009, que
autoriza contratagcdo temporaria para atender o
ESF; Lei n° 555, de 04/12/2013, que autoriza
contratagédo temporaria para atender o Nucleo
de Apoio & Saude da Familia ~ NASF: e Lei
Complementar n°® 572, de 29/05/2015, e suas
alteragdes vigentes, que dispée sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo Municipal),
conforme dispde este Edital.

[ [~ DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

.

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacles, e sera organizado pela
empresa EXAME  AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, sediada a Av.
do Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob on° PJ-2754 — Telefone: {31}
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n® 033/2019 -~ Pregdo Presencial n°
018/2019 - Contrato n® 078/2019.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO estd sediada &
Rua Dr. Paulo Salvo, n° 150, Centro, CEP
39245-000, Presidente Juscelino, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.695.057/0001-55 - Telefone: (38) 3724-
1239 - Horario de expediente, exceto aos
sabados, domingos e feriados: 8h as 11h e
12h30 as 16h30.

4. Toda mencdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 02 {dois)
anos, contados da data da homologacéo do
resultado final, prorrogavel por uma tinica vez,
por igual periodo, mediante ato motivado do
Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo  Seletivo  Publico  Simplificado
caberdo & Comissdo Especial, nomeada peio
Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 051
de 05/11/2019.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacBes, e do ato de homologacdo do
resultado final, dar-se-a4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,
no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
e em midia impressa (Didric Oficial do
Estado - “Jornal Minas Gerais” e Jornal de
grande circulacdo_da regido/municipio “Hoje
em Dja”). Os demais atos referentes a este
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO e no endereco eletrdnico da
empresa organizadora -
wwnw exameconsuliores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos / Funcdes Publicas,
vencimento, n°® de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricdo e provas;
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b) ANEXO I - Tabela de abrangéncia /
Distribuicdo das Vagas - Microareas de
atuacdo do AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE;

c) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
Fungdes Publicas;

d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo;

e) ANEXO V - Modelo de procuragéo;

f) ANEXO VI - Modelo de formulério para
recurso;

g) ANEXO VII - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

h) ANEXO VHI - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

i) ANEXO IX - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 478, de
28/03/2008, e suas alteragdes vigentes, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Presidente
Juscelino).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 409, de
01/11/2002, que dispSe sobre o regime
previdenciario dos  servidores  publicos
municipais).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais 0 Municipio mantém convénio, a critério
da Administracéo.

[ Hi - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo
Pablico Simplificado de que trata este Edital

Pagina 2 de 34

sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988:

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos:

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos o0s sexos:

d) Estar quite com as obrigacbes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcao Publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacdo.

h) Né&o possuir vinculo com qualquer orgéo
ou entidade da Administragéo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funches, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os
casos que permitam a acumulacdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos,
empregos, func¢des, cargos eletivos e
cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagéo e exoneracéo, na forma da
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Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

i) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargoe,
apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO.

IV ~ DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estar8o isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que ndoc possuirem 3.1
condi¢bes financeiras para arcar com a taxa )
de inscrico sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

2. Durante o perfodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO SIMPLIFICADO, sera
disponibilizado no endereco eletrdnico da
empresa organizadora -

www.exameconsuliores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENGAQO do pagamento
da taxa de inscricdo.

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas;

a) candidatos inscritos _no Cadastro Unico
para Programas Sociais do _Governo 3.2
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NiS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que frata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassara o0s dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate & Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato). ‘

b) candidatos  desempregados, deverdo
informar que estéo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente: ndo possuir
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vinculo empregaticio vigente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); néo possuir vinculo estatutario
com o© poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; nao possuir
contrato de prestacéo de servicos vigente
com o© poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo auferir
qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condicbes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condigdo.

Para comprovar a situacdo prevista no item
IV-3-a, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) reguerimento préprio, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de enderego demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacéo
do presente edital (somente para o Cargo /
Fungdo  Publica  de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.,

Para comprovar a situagéo prevista no item
IV-3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, devidamente
preenchido & assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as pagnas de
identificacdo do trabalhador e do gitimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apés a Gltima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
tfrabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que ¢ exonerou,
se ex-servidor puablico vinculado &
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c) Comprovante de endereco demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicagédo
do presente edital (somente para o Cargo /
Funcéo Publica  de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

3.3 Para comprovar a situacdo previsia no item

IV-3-¢c, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento proéprio, devidamente

preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de endereco demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicagdo
do presente edital (somente para o Cargo /
Funcéo Pablica  de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

Os documentos conforme instrucdo nos itens
IV-3.1 a IV-3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSQ SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

- As informacbes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.
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7.

10.

1.

Néo sera concedida isencéo do pagamenio da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE
ISENCAO nos termos previstos neste
edital;

b) omitir  informacées efou  torna-as

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento:

d) n&o informar, quando for o caso, o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informéa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, néo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita & andlise e deferimento da
solicitag&o por parte dos organizadores.

O envio da documentacéo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
quaiquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagio.

-
A
% I
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12.

13.

14.

15.

16.

Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas n#o forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apés o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragbes das informacgées prestadas.

A partir do primeiro dia apds o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a andlise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estarad disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.
O resultado consistira de listagem dos pedidos

ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o ndmero de
inscricdo, o Cargo / Funcdo Publica, a
informacéao sobre deferimento ou
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Processo Seletivo
Pablico Simplificado deverdo imprimir a 22
(segunda) via do boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor de inscrico até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

| V-~ DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletronico
wwwy exameconsuliores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, nao sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em

favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, por meio de
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boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, observado o
horario de expediente e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento poderd ser efetuado até
o dia (til imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressdo
desse documento em outro tipo de impressora
¢ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www . exameconsuliores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, poderd acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditorio e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Se o candidato for
aprovado e o ato perpetrado for descoberio
apds a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo Publico simplificado, cabera
a Administragdo Pdblica a instauracio de
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10.

11.

Processo Administrativo
anulacéo dos atos.

objetivando a

O candidatc, ac realizar sua inscricéo,
também manifesta ciéncia quanto A
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informagGes sdoc essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberido
reclamagbes posteriores nesse  sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
enconiradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato deverd acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsuliores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a 4drea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrénico da empresa organizadora,
informando “CPF” e "SENHA”
cadastrados no momento da inscricéo;

b) Sera aberta a "AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico
de Inscrigbes”; Selecionar “Mais
Informagbes” na coluna “Situacdo de
Pagamento”;

¢) Clicar na opcao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO".

A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato na PREFEITURA
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MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO e
também no endereco eletrénico
wiww exameconsuliores.com.br.

| vi-

QUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacéo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para fterceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporénea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
Cargo / Fungéo Publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles,

ApoOs 0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de Cargo /
Fungé@o Publica / Microdrea, exceto quando
houver exclusdo do Cargo / Funcédo Publica /
Microarea para o qual o candidato se
inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www exameconsullores com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo.
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10. Sera permitida a inscricdo do candidato que

estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o Cargo / funcéo
Pdblica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratacdo o comprovante de capacitacdo
legal para o exercicio do Cargo / Funcéo
Publica (diploma registrado ou declaracdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgdo de
fiscalizacédo do exercicio profissional
competente), sem o qual ndo terd direito a

Contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

| Vil - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

]

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

¢) adiamento ou suspens&o ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

d) exclusdo de algum Cargo / Funcao Publica
/ Microarea;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipdtese prevista na letra “a” do

item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apés o término das inscricdes.

3. No caso das hipdteses previstas nas letras

“b”, “c”, “d” e “e” do item VII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apés a data
de publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apoés a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a

contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, no horario de expediente, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

O Formulario de Restituicio da Taxa de
Inscricdo podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,
dentro de um envelope lacrado, com a
identificacd@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio  eletrbnico, mediante e-mail para
residentejuscelino. mo@amail.com
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias (tteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivoc Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
0s valores serdo corrigidos monetariamente
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagdo feita pelo candidato
€ a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente

excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| VIl - DAS PROVAS

.

1.

O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de prova Objetiva de Multipia
Escolha e de Tituios.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatorio, sera
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aplicada a todos os candidatos e tera duracdo neste Processo Seletivo Publico
maxima de 03 (trés) horas. Simplificado, sendo desconsiderada
aquela que ocorrer ap6s.
111 A empresa organizadora do Processo
Seletive Publico Simplificado mantera um 123 Os ftitulos referentes a cursos de
marcador de tempo em cada sala de especializacgdo em nivel de POS-

provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

GRADUAGAQ “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaraggo ou atestado ou

112 Cada questdo da prova objetiva de historico da Instituicdo que a mencione,
multipla escolha comporta apenas uma sendo desconsiderados aqueles que se
resposta correta dentre 04 (quatro) fizerem omitir.
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.2.4 Os titulos deverdo ser protocolados na

113 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

PRESIDENTE JUSCELINO, no periodo
estabelecido no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, dentro de um envelope

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, lacrado, com a seguinte identificacdo:

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ASSISTENTE SOCIAL
DO NASF, DENTISTA DO  ESF,
FISIOTERAPEUTA DO _NASF,
NUTRICIONISTA DO NASF e PSICOLOGO
DO NASF, e compreendera:

Os titulos poderdo ser encaminhados

122

compativeis com o cargo optado pelo

candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no

maximo, até o dGltimo dia de inscrigdo

1.2.9
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. Maximo Valor Valor 1.2.5 " : .
Titul !
ftulo Titutos | Unitario | Maximo também via postal, enderecados a EXAME
Certificado ou declaragéio ou atestado AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
de conclusio de CURSO DE POS- i i 5
GRADUAGAD — “LATO. SENSUY 02 02 EPP, postado:_;, impreteriveimente, até a
realizado em instituicgo reconhecida | 01 (um) | (dois) (dois) data estabelecida no CRONOGRA,MA DO
pelc MEC efou pelo CONSELHO ponios | pontos
ESTADUAL DE EBLCAGRG. o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
carga horéria minima de 3680 horas. S|MPLIFICADO, dentro de um enve!ope
Certificado ou declaragéo ou atestado lacrado, com a identificacdo acima, através
de conclusfo de CURSO DE POS- . . s
GRADUACAO “STRICTO SENSU” 03 (res) | 03 (ree) dos Correios por meio de Aviso de
(MESTRADO),  realizado  em | 01 (um) pontos | pontos Recebimento —~ AR (averiguando-se sua
instituicao reconhecida pelo MEC efou .
pelo CONSELHO ESTADUAL DE tempestividade pela data da postagem).
EDUCACAD.
Certificado ou declaragio ou atestado = =1 F 5 H
de conclusio de CURSO DE POS. 1.26  Néo seréo aceitos titulos encaminhados
GRADUACAC “STRICTO SENSU” 05 05 via fax ou correio eletrénico ou fora do
{DOUTORADQ), realizado em | 01 (um) | (cinco) | (cinco) H
instituig@o reconhecida pelo MEC efou pontos | pontos prazo estabelecido.
pelo CONSELHO ESTADUAL DE . . . 3
EDUCACAQC. o 1.27 Néo seréo considerados fitulos
TOTAL o protocolados ou postados em data
pontos
] - osterior a preestabelecida.
121 Os titulos poderdo ser somados P P
concomitantemente até o limite de 10 1.2.8  Quando da entrega dos titulos, o candidato
(dez) pontos e somente seréo devera fazer acompanhar a Ficha
considerados  aqueles que  forem Informativa de Titulos referente a

cursos devidamente preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada Certificado ou
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declaracéo ou atestado informado. A copia
apresentada ndc serd devolvida em
hipotese alguma e ndo sera considerada,
para efeito de pontuagdo, a copia que ndo
esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de inteira responsabilidade do

candidato as informacbes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidatoc com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Mdiltipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliagdo dos titulos & de competéncia

da empresa organizadora do Processo
Seletivo Piblico Simplificado.

E 1IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo
tambem realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selecio.

A divulgacdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagédo de data e horéario,
ocorrera em data e horaric estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.
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4. Sera disponibilizado também aos candidatos o

CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no enderego eletrénico da empresa
organizadora -
waww.exameconsullores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricio.

O CARTAQO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETWVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizagio das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO (dispensavel a
apresentaco), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacado), original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndc sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
{Ordens,  Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rg&o publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabatho, carteira nacional de habilitagio
{somente o modelo novo, com foto, obedecido
o pericdo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista {modelo antigc ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis efou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nédo sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, ap6s
o fechamento dos portGes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
poderd, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizac8o, e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigéo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nédo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverda segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo noc Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for ¢ motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horédrios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracgdo estabelecido
ne presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma saila, devera ser
o observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo exira para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdc ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimenio do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas ndo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar & sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrnicos que
esteja a portar, s6 lhe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questfes com
o Cargo / Fungo Publica escolhido no
momento da inscricdo, falhas de impressio e
dados pessoais impressos em todos os
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Cademno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da néo
solicitacio imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
Cargo / Funcdo Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguacdo e confirmara ao candidato
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25.

26,

27.

28.

29.

30.

31

para qual vaga o mesmo realmenie se
inscreveu,
Né&o sera permitido nenhum tipo de consulta

durante a realizag&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizacdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ac sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizacdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Né&o haverd guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ou a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ser&o guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacéo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagles feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nido sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

N&o se podera substituir a folha de fespostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
{sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd pemmitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipbteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscrigdo em duplicidade.

b) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Ndo apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
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terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidatoc ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através  de  aparelhos  eletrdnicos,
magquinas calculadoras (também em
relogios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacio;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorre¢bes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

i) Néo devolver a folha de

recebida.

respostas

[ X - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por Cargo / Fungdo Publica, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla
Escolha e de Titulos (com indicacéo de pontos
em cada prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
o0s portadores de necessidades especiais, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagéo do Resulitado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
{sessenta) anos (pardgrafo dnico do
artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior ndmero de pontos na
prova Especifica;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nogdes em Satde Publica;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgac@o do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

[ Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Seréo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) Publicag&o do Edital (e suas retificagdes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscric3o;

C) inscricbes (erro na grafia do nome:
omissao do nome; erro no n° de inscricio;
ermmo no n° da identidade: emo na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado):

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

e) realizacdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Muittipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado ({(erro na efou

classificacdo);

pontuacéo

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias lteis, a contar do primeiro
dia util subsequente aoc da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrdnico da
empresa organizadora -
www exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta,

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (disponivel também na
area restrita do candidato, denominada “AREA
DO CANDIDATOQ", localizada no endereco
eletrénico da empresa organizadora -
wiww . exameconsultores .com.br).

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, no horario de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacdo:

_ Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO - Recurso
Administrativo — N° de Inscricsio - Nome completo.
do candidato - Cargo / Funcéo Publica pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pliblico Simplificado, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meic de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio  eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
0u que n&o apresentar argumentacao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.
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9. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo terg carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. Os recursos interpostos seréo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado e respectivo
parecer sera disponibilizado ao candidato no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- Www.exameconsuliores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

| X!l - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PoD ]

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo  Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
Cargo / Funcdo Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Piiblico Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia —~ PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado, o

mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em ntmero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% {(cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento} das vagas
a serem providas.

5. N&o havendo convocacdo e contratacéo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo / Funcdo Publica

O
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com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado sera convocado
para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5
{cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada Cargo /
Fungdo Publica com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado sera
convocado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 41? vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricAo,  assinalando  tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico original ou
cOpia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacéo:

Processo Seletivo. Publico Srmphﬁcado Edltal n°
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPALDE f
- PRESIDENTE JUSCELING - Laudo Medrco ~

- Pessoa com Deficiéncia - PeD - N® de Inscm;,ao =
: Nome compfeto do candidato — Carga/ Fungao
Pubhca plesteado - o -

O laudo meédico poderda ser encaminhado
tambem via postal, enderecados @ EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o ser&o aceitas solicitagbes de alteracdo de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apés o
encerramento do periodo de inscrigo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo medico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informacgdes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; iocal e data de sua emissdo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o laudo médico seja enviado sem as
informacgdes necessarias para ser considerado
valido, ndo estara apto para concorrer na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia -
PcD, mesmo que tenha assinalado tal opcdo
no momento da inscricdo.

O laudo médico valerd somente para este
Processo Seletivo Plblico Simplificado e ndo
sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com ¢ enunciado da Samula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua contratacdo, serd submetido a
exames medicos e complementares, que terdo
decisd@o terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do Cargo /
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17.

18.

19.

20.

Fungdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcdo
Pdblica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Reptiblica Federativa
do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Gnica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagédo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificaggo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacio
das provas e nota minima exigida para os
demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, ap6s tomar
conhecimento da situacéo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregdo da informacao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricdo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, ALEM DE
FIGURAR NA LISTA DE CLASSIFICAGAO
DA AMPLA CONCORRENCIA, TERA SEU
NOME CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

Xili

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
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realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscri¢do ou durante o periodo de
inscricdes, os recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagéo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designagdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e na transcricio das
respostas, Facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalacbes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente:
intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizagdo das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um Laudo Médico original ou
copia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O faudo médico
sera considerado valido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigbes.

O laudo meédico valera somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacgo:

_ Processo Seletivo Pdblico Sirpl
012019 - PREFEITURA

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificagdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem).
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O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo
quando de sua convocagdo para a realizacéo
das provas.

A solicitagdo de condigbes especiais serd
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou néo, quando da
disponibilizagio ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item X} deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item X1V deste Edital.

LXIV ~ DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscrices.

A lactante deverd apresentar-se no dia da
aplicagédo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficard em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo  Publico  Simplificado e  sera
responsavel pela guarda da crianca.

Né&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretaréd a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante serda acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentagdo sera cronometrado para fins de
compensacéo, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
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(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacéo.

l XV ~ DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, se aprovado,
durante o prazo de validade do Processo
Seletivo  Publico  Simplificado,  visando
eventuais convocagdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo lhe
cabendo qualquer reclamacgéo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizacio.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagédo do seu endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA
DIREITO A CONTRATAGAO IMEDIATA,
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES NA  LEGISLAGAO E
DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletive  Pdblico  Simplificado,  quando
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convocado, tera o prazo de 10 (dez) dias
uteis para cumprir as determinacées contidas
no item Xill-7 deste Edital, para assinatura de
contrato. A CONVOCAGCAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

A efetiva contratagdo dos candidatos
aprovados e classificados para os cargos /
funcGes publicas de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - PSF ¢ AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS gue n&o possuem o Curso de
Formacao Inicial, somente ocorrera apos a
sua concluséo (reaiizado as expensas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, ap6s a homologacdo do
Certame), nos termos da Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006 (alterada pela Lei
Federal n° 12994, de 17/06/2014, Lei
Federal n° 13.342, de 03/10/2016 e Lei
Federal n° 13.595, de 05/01/2018.

Quando a contratacdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da
desisténcia e renUncia quanto ao
preenchimento do Cargo / Funcdo Publica
para o qual foi aprovado, reservando-se a
administracdo o direito de convocar o
proximo candidato, contudo, € admissivel que
o candidatc faca pedido administrativo
solicitando a sua reclassificacdo para o final
da lista dos candidatos aprovados, sem
garantia de convocacdo, desde que néo haja
prejuizo & Administragdo Publica e a
qualquer outro candidato classificado.

No ato contratagdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, de posse dos seguintes
exames, conforme o cargo, sendo:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;

b)

c)

d)

9)

h)

1)

k)

Pégina 17 de 34

eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de salde, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizacdo).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado:

original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacdes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia da Carteira Nacional de
Habilitagdo em vigor, quando for requisito
para o cargo;

original e fotocdpia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/PASEP (se
pPOsSsuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ditima
eleicdo;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

original e fotocopia da certidago de
nascimento e CPF dos filhos menores de 18
(dezcito) anos ou invalidos;

declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

v
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9.

10.

1.

12.

13.

n) declaracdo de que no infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulag@o de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98.

Ao numero de vagas oferecidas, poderdo ser
acrescidas outras vagas que surgirem, seja
por vacancia ou para preenchimento de novas
vagas criadas, dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Selstivo
Publico  Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que fenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

N&o serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O  acompanhamento  das  publicagdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacbes, as instrucdes, comunicacées
e convocagbes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que ndo tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscricdes,
consultas efou recursos contra qualquer
decis@o proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO.

14.

15.

16.

17.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
convocagdo e contratagdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto & Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO procedera a
guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico Simplificado pelo
prazo de 08 {cinco) anos, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Presidente Juscelino/MG, 22 de novembro de 2019.

/ éj v
RICARDO DE CASTRO MACHADO
Prefeito do Municipio de Presidente Juscelino
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Organizacio;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simpiificado n® 01/2019

i, AUDITORES & nONSULTORES

CARGOS / FUNCOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ E PROVAS

o
N® de Vagas! Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Pravas
Cargos / Fungbes | Vencimento | Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontos
Puhlicas {R$) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalha | inscrigao Tipos N de Harariv de
Deficiéncia |  Ampla cargo / fungio publica)2 | Semanal |  (RS) P questpes |  Por Por | Realizagie
-PeD questio | Prova
Residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagio
do edital do processa
seletivo piiblico; ter
sohcluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horéria minima de quarenta
AGENTE horas; ter congluido o s Podugués 10 25 25
COMUNITARIO 1.250,00 - 11 ensine medio. Quande ndo 40h 62,00 | « N.S.Piblica’ 10 25 25 8h
DE SAUDE houver candidate insctito s Especifica 10 50 50
que preencha o requisito,
podera ser admitida a
contratagéo de candidato
com ensino fundamental,
qUe devera comprovar a
conglusdo do ensino médio
ne prazo maximo de trés
anos {Art 6° da Lei Federal
% 11.350, de 05/10/2006)
Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horéria minima de quarenta
hotas; ter cancluido o
ensine médio. Quando rdo
AGENTE DE hauver candidato inscito " Portugués 10 25 | %
COMBATE AS 1.250,00 - 83 due praencha o requisito 40h 62,00 |+ N.S.Piblica 10 25 25 8h
ENDEMIAS poderd ser admitida a » Especifica 10 59 50
coniralagdo de candidato !
com ensino fundamental,
que devera comprovar a
sonclusas do ensinc médio
no prazo maxime de trés
anos (Ar. 7° da Lei Federal
n® 11.350, de 05/10/2006)
ACD - N
v Portugués 10 25 25
B DE 1.144,00 . ) Ensino médio* 40h 5700 |+ N5 Piblica 10 25 2 8h
DENTAL DG ESF »  Espeifica 10 50 50
Superior em servigo social; *  Portugués 10 5 25
Qg‘g}i{?&is asr | 220000 . 01 registro no conselho 30h 11000 | = N.S.Publica 10 25 25 o
regional competente * Especifica 10 50 50
»  Titulos - - 10 -
Superior em adontulogia; * Portugués 10 25 25
DENTISTADO s4097| - 02 registro no conselho 4oh 17200 |+ NSPibica | 10 25 25 ah
regional competente s Especifica 10 50 50
»  Titulos - - 10 -
Superior em fisinterapia,; = Portugués 10 2,5 25
g;g;g;gs,qp BUTA | 5 200,00 . o1 registro no conselho 30h 110,00 | = N.S.Publica 10 25 25 8h
regional competente n _Especifica 10 50 50
= Titulos - - 10 .
Superior em nutrigae; *  Portugués 10 25 25
ggﬁgLONiSTA 2.200,00 - 01 registro no conselho 30h 110,00 | »  N.S.Piblica 10 25 25 8h
regional competente * FEspecifica 10 50 50
= Titulos - - 10 -

" W dle Vagas: Pessoas com Deficiéncia - PoD + Concorréncia Ampla = N* Tatal de Vagas.
* Requi ( fatidade, categoria p fonal e outras exigéncias do cargo/ fungdo pliblica): os requisitos estio sm conformidade com & legisiagdo municipal cantude, o candidato deve cbservar
ainda se o cargo / fungdo Pdblica é regulamentado também por norma federal e tem sua propria exigéncia quanto & formagdo para 0 seu exercicio, como formagdo téenica, cursos stperiores, diplomas
especificos, entre outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissiona! no consslo competernte.
* M.S.Publica: Nogdes em Satide Piblisa
? Lei Federal n* 11.888, de 24112/2008; “Art 350 Técnico em Salide Bucal e o Auxiliar em Sadde Bucal estio obrigados a se registrar no Consetho Federal de Odoniologia e & se inscrever no Conseliio
Regioral de Odontologia em cuja jurisdipo exerpam suas atividades”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2019

ESTADO DE MINAS GERAIS

Organizaciio:

i AUDIYGRED & CONSULTORES

& 1
N* de Vagas Requisitos {escolaridads, | Jornada | Valor da Provas
Cargos | Fungbes | Vencimento | Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontas .
Piblicas {R$) com Concorréncia outras exigéneias do Trabalhe | inserigio Tibos N de Horario de
Deficiéncia | Ampla cargo ! fungho publica)? | Semanal |  (R$) P questdes | Por Por | Realizagao
- Pch questdo | Prova
: Superior em psicologia; = Poitugués 10 25 28
FICOLOGODO | o an000 | - 01 | registro no conselho B0 | 11000 |+ NSPibica | 10 3B | 5 £
NASF i -
regional competente » Especifica 10 50 50
»  Titulos - - 10 -
THD - TECNICD . o = Portugués 10 25 25
DE HIGIENE 1.144,00 - o1 E}’;f:"lg ’::i‘fe;f”rs" 40h 57,00 | = N.5.Publica 10 25 % ah
DENTAL DOESF = Especifica 10 50 50
NOTOTAL DE VAGAS - en L

* Lej Federsl n° 11,839, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar em Sadde Bucal estéo obri

Regional de Odantologia em cuja jurisdicdo exergam suas atividades”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2018

Organizagio:

S ANEOT

TABELA DE ABRANGENCIA / DISTRIBUICAO DE VAGAS

MICROAREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

N° DE VAGAS
MICROAREAS ABRANGENCIA %”:ﬁc‘:“"; g Goncomencia
PcD mpla
Bela Vista: Rua A (Conjunto Habitacional), Rua B (Conjunto Habitacional);
giisDBEMgﬂuzc-AELs—FMCI?M Rua E (Conjunto Habitacionat), Rua F (Conjunte Habitacional); Rua I, Rua
ESFSB “RENASCER" — J; Rua Licinio Monteiro; Rua Luiz Gonzaga, Rua Rio Branco, Rua - 01
MICROAREA 01 — URBANA Turguesa, Rua W, Rua Y; Rua Acre (do n® 21 ao Trevo), Ruas B; Ruas C:
Ruas D; Ruas H
ESFSB_M2 - ESF COM Centro: Avenida Messias de Castro, Praga Jodo XXlil e Achilles Diniz
SAUDE BUCAL-MII - Couto; Rua Madalena Rocha; Rua Domingos Dias; Rua Pedro Monteiro; ) o1
ESFSB “RENASCER” — Rua Dr. Paulo Salvo {do n° 88 e 264); Rua Antonino Ribeiro; Rua Da
MICROAREA 02 ~ URBANA Cava, Praca José Angelo Ribeiro; Rua do Campo
Boa Esperanga: Rua Miguel Arcanjo (do n° até final), Rua G, Rua
g/stSDBE“gASCELS-FMCI(IJM Amazonas; R_ua M. Rua P; Rua A; Rua B; Rua Primavera (do n°® 249 até
ESFSB “RENASCER” — 200), Rua Df)!s; Rua JK; Rua E; Rua Dr. Paulo $alvo (do n°® 581 até final), - 01
MICROAREA 03 — URBANA Fazer_wda Sao Qeraldo; FazendaA Saco Barreiro; Sobrado | Fazenda
Saquinho; Leocalidade Saco dos Bois
Cerrado / Taud: Rua Gongalves da Fonseca; Rua Sete de Setembro; Rua
ESFSB_M2 - ESF COM Primeiro de Maio; Rua 1° de Margo; Rua 21 de Abril; Rua Parating; Praga
SAUDE BUCAL -M 1l - Maria Anézia de Oliveira; Rua Coronel Domingos Diniz; Rua Tia Joana; _ o1
ESFSB “RENASCER” ~ Rua H; Rua |; Rua J; Rua Dr. Paulo Salve (do r® 275 até 535); Rua Do
MICROAREA 04 — URBANA Cruzeiro; Rua C {do n® 381 até 340); Rua Primavera {do n® 387 até 330);
Rua D, Fazenda Brejac
ESFSB_M1-ESF COM
SAUDE BUCAL -M | - Areia Branca; Fundo do Saco I; S#o Joaquim; Paiol; Capéo do Barro; _ 01
ESFSB “ESPERANCA” — Morro Redondo; Das Lajes |l
MICROAREA 01— RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
géggg ‘I‘BE;JS%%LR}\%&:—A” _ Capao; Peri Peri; Barreiro; Fundo da Varzea - 01
MICROAREA 02 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL-M | - Ressacada; Canoas; Marinho; Riacho Dantas; Santo Alexandre; B o1
ESFSB “ESPERANCA" — Palmeiras; Tinguls, Laranjeiras; Bom Sucesso; Retiro Petropolis
MICROAREA 03 —~ RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL -M |- Baixad&o; Lapinha; Jatoba; Sobrado 1; Fundo do Sace |I; Brejo; Carambola B o1
ESFSB "ESPERANGA” — II; Riacho Fundo; Retiro da Gameleira: Sobrado i
MICROAREA 04 ~ RURAL
ESFSB_M1-ESF COM
SAUDE BUCAL -M 1| - Da Raiz; Do Engenho; Lageado; Das Lajes I; Carambola I: Da Picada; _ 01
ESFSB “ESPERANCA" — Carrascéo Da Limeira; Brejo Tapuio; Belmont Muguem; Muquem
MICROAREA 05 —~ RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
ggggg ?é}S%pI\ELR-A%RQ—A" _ Vargem dos Mocos; Varginha; Tolda; Serra do Goncalo: Jatai: Bananal - 01
MICROAREA 06 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL -M | - Agua Boa; Barreirinho; Geraldo Teles; ltha dos Bois; do Jacu; Agua Santa; _ o1

ESFSB "ESPERANCA™ —
MICROAREA 07 ~ RURAL

Antdnio de Matos; Balsamo; Salitre; Olhos D’agua
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Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a
populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabathar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da
saude e a prevengéo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizac@o dos servicos de saude
disponiveis; desenvolver atividades de promocéo da satde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acorde com as
necessidades definidas pela equipe, e; cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para o ACS em relagdo a
prevencao e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas;
promover diretrizes para a satde no municipio; auxiliar na utilizago de instrumentos para diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade; auxiliar na promogéo de agbes de educacéo para a saude individual e coletiva; atuar
na municipalidade de modo a estimular a participagéio da comunidade nas politicas publicas voltadas para érea da
saude; auxiliar na realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco para a
familia; executar outras tarefas afins.

ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF: Proceder a desinfeccéo e esterilizaco de materiais e
instrumentos utilizados; sob supervis&o do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacéo
supervisionada , orientagdo de escovagio, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental & materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgiéo dentista ou THD durante a
realizaggo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservagéo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
sadde bucal.

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagédo adscrita; planejar agdes e desenvolver educacéo permanente; acolher os usudrios e
humanizar a atencéo; trabalhar de forma integrada com as ESF: realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver a¢des intersetoriais; realizar avaliagéo em conjunto com as ESF e Consetho Local de Saude do impacto
das agbes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver agbes coletivas, utilizando os
espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevenco de violéncia, abuso de dicool e
outras drogas; desenvolver agbes intersetoriais, mantendo a integracio com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as agées na comunidade; realizacdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver acdes de cardter social junto as ESF, elaborar
processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxe pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

DENTISTA DO ESF: Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo
adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de satide —
NOB/SUS 98 ~ e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencéo basica para populagdo adscrita; encaminhar e orientar 0s USU&rios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras crientacBes
na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestado sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuac&o clinica & salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas
para promog&o e prevencdo em satide bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas em satide
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD.
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Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

% AUBITORES & CONSULTORES

FISIOTERAPEUTA DO NASF: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; planejar a¢des e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver a¢des intersetorias; realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de satde do impacto
das agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas coletivos de agbes
terapéuticas preventivas instalacbes de processos que levam & incapacidade funcional, a patologias muscuic
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal, realizar abordagem
familiar e institucional {escolares e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura da crianga e adolescentes;
desenvolver atividades voltadas para adulios e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevencdo e reabilitagdo de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na
execucdo das atividades; diarias, assisténcia e inclus@o social de portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes; realiza atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, gquando
necessario,

NUTRICIONISTA DO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagéo adscrita; planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agbes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das agOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver ages coletivas de educacéo
nutricicnal, visando a prevengéo de doencas e promogéo, manutencdo e recuperacéo da saude; planejar, executar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentagéo e nutrico de acordo com o diagnéstico nutricional
identificado na comunidade; desenvolver agdes educativas em grupos programaéticos; priorizar agdes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos néo transmissiveis e nutricio materno
infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, biogquimicos,
antropometricos e dietéticos, bem como prescrigdo de dieta e evolugdo do paciente; promover articulacéo
intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;
integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

PSICOLOGO DO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacéo adscrita; planejar agbes e desenvolver educacéo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF, realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agbes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das agbes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo e reinsergdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito & reinser¢éo social do
portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcoo!l e drogas, tragando
estratégias de prevencéo utilizando os recursos da comunidade; realizar agdes no intuito de diminuir o preconceito e
a estigmatizacéo com relag&o ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de internacéo psiquiatrica
e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreenséo da doenca; mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitagéo e reinsergdo social do portador de transtorno mental; manter
contato proximo com a rede de servigos de salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar
0s usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo
de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo

vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

THD ~ TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacéo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de flior, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos,
bochechos com fldor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo
do cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e conservacéo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a satde bucal.
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i AUGITORES & CONSULTORES

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo | Fungdo Publica

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concess&o de iseng&o do pagamento da taxa de inscric&o do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, sob as
penas da lei, gue estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL {CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda. nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concess&o de isengéo do pagamento da taxa de inscriggo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, sob as
penas da lei, gue estou DESEMPREGADO, e ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacéo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auibnoma.

() Declaro, para efeito de concess&o de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, sob as
penas da lei, gue sou HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condicbes financeiras para arcar com a taxa de

inscricdo sem prejuizo de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
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e

MODELO DE PROCURACAOD
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
cédula de identidade n° , residente a , n°
. Bairro , CEP , nha cidade de , estado de
, e-mail , Nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins
de promover a minha inscricdo no cargo de do Processo Seletivo Pulblico
Simplificado da , Edital n® 01/2019 (ou para realizar pedidos de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisdo proferida no certame, etc), o Sr {(a).
. portador da cédula de identidade n° . e-mail
, residente a , n® __ . Bairro , CEP
, na cidade de , estado de , com 08 poderes especificos

para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscrigdo e declaragio de que estou de acordo com as
normas do contidas no referido edital.

Local e data:

Assinatura:

Obs: Néo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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Lo B B el
/, SUDITORES & CONSULTORES

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Lida - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado ~ Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino

Candidato

N° de inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagéo do Edital (e suas retificagbes)
D Indeferimento do pedide de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio
D inscricbes (erro na grafia do nome)
D Inscrigdes (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Emo no n° de inscricdo)
D Inscrigdes (erro no n° da identidade)

D Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscriges (indeferimento de inscrigdo)

D Inscrigbes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data efou horéric)
D Realizagéo das Provas

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divuigada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo)

D Qualguer outra decis@o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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___ANEXovll

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacdo superior incompleta |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ACD - ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTAL DO ESF; THD —~ TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ACD — ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF E THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Compreenséo e interpretacio de
textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominatl;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA. Lindley.
Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6% ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa.
31% ed. Séo Paulo: Nova Geragdo, 2011, Outras publicages que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,

ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF E THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF- Organizagio
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e diretrizes, confrole social; indicadores de salde;
Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situaglo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagéo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salide e Pacto pela Satide. Sugestio Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Sadde. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico
de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministéric da Salde: Polifica Nacional de Promogao da Salde:
Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Naciona! de Humanizaclo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizaggo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgéo da Politica Nacional de Salide Ambiental.
Brasifia: Editora do Ministério da Sadde; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salide. Departamento de
Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cademos n® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 389 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacio
permanente em saude: desafioc ambicioso e necessario. Interface, Botucaty - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Sadde. Gestao Municipai de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Satde. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDS|. MENDES, EV {Org.). A organizacéo da Satide no Nivel Local. S0 Paulo:
HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e no cuidado 3 saude. Rio
de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacgéo em Salde. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da
saude: conceitos, reflex8es e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1,055, de 25 de abril de
2017, Portaria N°® 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atengio Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N® 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados
pelo Ministério da Salde. Outras publicac8es que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes:
Promogao, prevengéo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS: Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salide; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de salide da populacéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogbes de ética e cidadania; Salude da crianga,
adolescente; Instrumentos de avaliago de indicadores de sadde adulto e idoso; Sistema de informagdo da atengéo bésica;
Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social:
Atribuices especificas do Agente Comunitario de Satde -~ ACS; Objetivos da estratégia satide da familia; A Estratégia Satde
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da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica & salde; Sistema de informacdo em salde. Sugestio
Bibliogréfica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituigio Brasileira de 1988 — Titulo VIl Capitulo II. Secao Il. Da satde.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Salde. Poraria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2008. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o
Programa Salde da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de salde (PACS). Diario Oficial da repiblica
Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61, p 71, 29 de marco de 2008. Segdo |. 8. O trabalho do Agente Comunitario de Satde.
Ministério da Salde. 3° edig8o. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2008. Acrescenta
0s §§ 4° 5° e €° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Digrio Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2008. 8.
Ministério da Salde; Fundagdo Nacional de Satde. Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 1891. 9. Ministério da Saude; Fundacio Oswaldo Cruz. Salde da
familia: avaliagéo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Salde, 2005. 10. Ministéric da Satde, Secretaria de Atenclo a Saude. Departamento de Atencio Basica.
Avalia¢do normativa do Programa Satde da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de salde da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 11. Ministério da Salde. Secretaria de Gestioc do Trabalho e da
Educagio na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagéo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Salide, 2006. 12. Ministério da Saide. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéoc na Salde.
Comité Nacional interinstitucional de Desprecarizagio do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSus: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Satde.
Secretaria de Politicas de Saide. Departamento de Atencdo Bésica. Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de
saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Salde, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n% 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistermna de Informacéo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenagdo de Saide da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Satde, 1998. 186. MINISTERIO DA SAUDE Departamento de Atengéo Basica. Cadernos
de Atengio Bésica - n°® 21, Vigilancia em Satde. Brasilia: MS, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Dengue -~ Definicéo da doenga, agente etioldgico; Vetores,
ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubagdo; Manifestacbes da
doenca, complicagdes; Notificagio; Orientacbes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de controle; Atribuigbes do
Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protegdo Individual (EPD no
trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definicéo da doenga, agente efiologico; Vetor ciclo de vida do vetor;
Modo de transmissio da doenca; Manifestagbes da doenga; Diagnostico, Gota espessa; Notificaclo da doenga; Medidas de
controle e prevengéo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -
Definicdo das doengas, agentes etioldgicos; Vetores: reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
fransmiss&o das doengas; principais manifestacbes das doengas; Medidas gerais de controle e prevencio. Doenga de Chagas
- Definiclo da doenca, agente etiolégico; Vetores; Reservatérios: Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevencéo da
doenga; Célera - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Formas de transmisséo da doenca; Medidas de prevencdo e controle;
Cuidados apés mordida de animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulagéo de alimentos, maneira correta de
manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo
de atuagéo do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importéncia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas apods a inspecdo. Sugestio Bibliografica: Cartitha "O
Agente Comunitario de satde no controle da Dengue”, colegao da biblioteca virtual do Ministério da Satde. Cartitha "O SUS no
seu municipio garantindo satde para todos" (O que ¢ o SUS e os seus principios) Coleg&o da biblioteca virtual do Ministério da
Saude. Guia de vigilancia epidemiologica-2005. Biblioteca virtual do ministério da sadde/Secretaria de Vigilancia em Satide.
Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ACD ~ ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF: Amalgama, Resina Composta (Tipo
Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagéo Tépica de Flior, Exodontia (instrumental e
material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material
utilizado, revelagdo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentéria. Odontologia socia: processo Saude/Doenca.
Epidemioclogia em Sadde Bucal. Politicas de Saude. Organizagdo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de bicsseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestio
Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.; RIBEIRO,
JMV.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministéric Da Satde, Secretaria de
Assisténcia A Salde: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na prética odontolégica. Brasilia. CAPRONI.
Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional
em odonfologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odonfologia, Ed. Livraria
Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niterdi, UFF, CONCEI(;AO, E.N., & COLS,, Dentistica ~ saide e estética. Ed.
Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — resfauragbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLL, J. ET AL.
Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e
Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Quiras
publicacBes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA THD ~ TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da
cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparetho estomatognatico. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticiio. Reconhecimento da dentig@o permanente e temporéria através da representacéo grafica
e numérica. Caracteristicas gerais & idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbioclogia. Meios
de protecio de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importéncia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Cdrie dental: eticlogia, classificacio,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencéo e identificagdo de grupos de
risce. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais classicas
e suas variagdes. Técnicas de afiacfo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos
de promog&o de salde. Elaborag8o e aplicagdo de programas educativos em satde bucal, Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontolégicos. Sugestio
Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esteriliza¢do e desinfeccdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEIQAO, E. N. & COLS., Dentistica — salide e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora - restauracgbes direfas. Ed. S8o0 Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentério. Séo Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social.
S&0 Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R.
Odontopediatria. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitagéo oral para o clinico. Séo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgBes e a Prética Odontolégica
em tempos de Aids, Manuai de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. FERREIRA, S.M. Manual de normmas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.;
RIBEIRO, JM.V.P. Controfe de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS.
Orientagdo profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF; DENTISTA DO ESF; FISIOTERAPEUTA DO NASF; NUTRICIONISTA DO NASF;
PSICOLOGO DO NASF,

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL DO _NASF, DENTISTA DO ESF, FISIOTERAPEUTA DO NASF
NUTRICIONISTA DO NASF E PSICOLOGO DO NASF: Compreenséo e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto:
Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagio textual, coesdo e coerdncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugagéo, vozes, correlagdo enire tempos e modos verbais: Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal:
Crase; Colocagéo pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagdc grafica;
Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica. Sugestiio Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. S30 Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sao
Paulo: Nova Geracéo, 2011. Qutras publicagées que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM_SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, DENTISTA DO ESF, FISIOTERAPEUTA DO
NASF, NUTRICIONISTA DO NASF E PSICOLOGO DO NASF: Organizagdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico
de Salde ~ Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria, Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Paliticas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Sugestdo Bibliografica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da
Salide. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Sccial no Sistema Unico de Sadde. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Legislagfo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Sadde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Sa(de. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Salde; Politica Nacional de Promoc#o da Salide: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica
Nacional de Atengdo Bésica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizac8o: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia; Ministéric da Saude; Brasil. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Satde.
Subsidios para construcfo da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério
da Salde. Secretaria de Atengdo & Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengfo Basica. Cadernos n® 1 a
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40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Satde. Pacto pela Vida,
em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacgédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005, Brasil. Ministério da Satide. Gestdo Municipal de Satde: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizag&o da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencfo priméaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministéric da Satde. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado & salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacdc em Salde. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocgio da salde: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017 Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de
2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo Primaria 3
Salide no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagio n® 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Satide. Outras publicagfes que
abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO NASF: A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes
ideopolitices. O espago ocupacional e as relagles sociais que sfo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questio Social, o
contexto conjuntural, profissional ¢ as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago
socic-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera plblica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elerento da intervencéo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacio de
politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tebricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infincia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, eic. Sugestio Bibliografica:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade. Sio Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela.
Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social. S&o Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social identidade e
alienaggo. Séo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestéo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma anélise do Servico Social no Brasil
pos — 64. S&o Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. S&o Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. So Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. S8o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sio Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. S&o Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Historia do Servigo Social na América Latina. S&c Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo
Social. S8o Paule. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servico social: repercussées no mercado de
trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993, Institui o Cédigo de Etica Profissional e dé outras providencias.
BRASIL Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011. Lef Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n°® 50 XXII. Abril
de 1996. O servico Social no sécufo XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sao
Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mdtuo: desafios de um mundo em
mudanga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002, VALERIA, Maria Costa Correia. Que
controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. S8o Paulo, Cortez, 2002.
BARROSO, M.L. O nove cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo.
Cortez. 1993, BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de jutho de 1993. Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e dé outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 ~ Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispSe sobre a Politica Nacional para Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. DispSe o Estatuto da Crianga ¢ Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o FEstatuto do Idoso e dé outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeira de 2004. Programa Bolsa Famfilia. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Onentagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Disponivel em: <www.mds gov br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Satde servigo social. Sfo Paulo: Cortez.
COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O frabalho nos servigos de salde a insercdo dos (as) assistentes sociais. In; Revista Servico
Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servico social e salde. Formacao e Trabalho
Profissional. S&o Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouro. et al (Org.) Sadde Mental e Servigo Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. S4o Paulo: Cortez. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA DO ESF: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Denfistica Operatoria. Prétese Dentéria. Procedimentos Clinico-Integrados.
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Sugestio Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica.
S&o Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONL, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do fdoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentérios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacdo na clinica odontolégica. Dor na ATM - O
que fazer? S@o Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a ocluséo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia ~ técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Pafologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, ALS. et AL,
Dentistica —~ restauragbes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-ciinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AlL. Denfistica Restauradora — restaurag8es diretas.
Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, LN.F., Profese Adesiva ~ Procedimentos clinicos e faboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO, ENN. & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controfe da dor na prética dentéria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Orfodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Maferiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucaj. Ed. Guanabara Koegan. Qutras publicages que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA DO NASF: Indicag8o e aplicagdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos
manuais visando medidas de habilitacdo e reabilitagio nas diversas disfuncbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias,
reumaticas e trauméticas; Indicagéo e aplicacéo de jogos terapeuticos visando habilitac8o e reabilitacdo nos diversos aspectos
psicolégicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumaticas e traumaticas; Avaliagdo, medidas preventivas, de habilitagio e reabilitagdo nas diversas disfungbes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumaticas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia; Orientacdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responséveis nas diversas disfungbes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumatologicas e traumaticas, com indicagfo para a fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do
pacienie e da familia; Avaliag8o e prescricio de planos de tratamento nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratérias, reumatolégicas e traumaticas, com indicagio para a fisioterapia, considerando aspectos psicolagicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da
familia; Indicagdo e preparagdo para adequaclo de orteses, proteses e adaptagles para seqiielas de condicbes
neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade de vida; Relagdo e participagdo em
equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestdo Bibliografica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e
Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, Fi6 CM. Funcionalidade e
Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2008, UMPHRED D. A. Reabilitagdo Neurologica. 5% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagho musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades
terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edicdo, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas
respiratorios e cardiacos. 2% Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na
busca da fung&o. Editora Guanabara Koogan. 2% ed. 2007. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA DO NASF: Programa Nacional de Alimentagéo Escolar: Normativas e legislacdo,
cardapics, fichas técnicas de preparagdo, diagnéstico nutricional, necessidades alimentares especiais, agdes de educagio
alimentar e nutricional, mecanismos de controle. Legislagéo relacionada a controle de qualidade, licitacdc e compras,
prestagdo de contas, programa saide na escola, programa mais educagdo, agricultura familiar; Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo: legisiagdo, propésito, principios, diretrizes, acbes estratégicas, responsabilidades institucionais e
financiamento; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promogdo da satde e da alimentagéo adequada e saudavel, educacio
nuricicnal. Guia alimentar para a populag8o brasileira; Ingestdo, digestéo, absorgdo, metabolismo, excregdo e fungéo dos
nutrientes; Necessidades e recomendagbes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etdrias; Triagem e Avaliagio
nutricional: avaliagdo dietética, avaliagdo da composigéo corporal, antropometria, exame fisico, avaliagéio bioquimica; Aspectos
fisiologicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagéo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianga, avaliagdo nutricional da
crianga e alimentacfo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas etérias e fases da vida:
recém-nascido de baixo peso, desnutricio, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus,
cardiopatia, constipagdo intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificagéo e caracteristicas dos alimentos.
Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparc de alimentos: processos e métodos de cocgdio, técnicas de
armazenamento e Iransporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos;
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e
ambiente de trabalho; Efica e legislacdo profissional; Administragdo de Unidades de Alimentago e Nutricdo: planejamento
fisico-funcional de Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo. Organizagdo, coordenacio e controle. Normas de higiene e seguranca
do trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolugdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002 — Dispdes sobre Regulamento Técnico de Procedimentos Operacicnais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos. BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC
n.° 218, de 15 de setembro de 2004 — DispSes sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo. 60
BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
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" AUGITORES & CONSULTORES

Alimentacéo e Nutricdo / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencio Basica. — 1. ed., 1.
reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p.. il. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Salde.
Departamento de Atencéoc Basica. Guia alimentar para a populagéo brasileira / Ministério da Salide, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atencio Basica. — 2. ed., 1. reimpr. - Brasflia: Ministério da Saude, 2014. 156 p.: | Bezerra, José
Arimatea Barros. Educacdo alimentar e nutricional: articulacéo de saberes. — Fortaleza: Edicées UFC, 2018. 120 p.il
Disponivel en: <htips./fwwew.fnde gov br/index ph [cenirais-de-conteudos/publicacoes/category/1 16-alimentacac-
@scmar’?dmwm@adﬂ2642:educa%GB%A?%CB%AZ&@»a!imemamutricmnaLariiau!acawd&saberes>. Acesso em: 19 nov. 2019,
COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioguimicas e fisici6gicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e
na doenca. 1° Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. ~ Brasilia: FNDE, 2018. MEZOMO, I. B. Os servigos de alimentagéo —~
planejamento e administragéo. 62 ed. S4o Paulo: Editora Manole, 2015 ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: selecdo e preparo
de alimentos. 8. ed. ver. & ampl. S0 Paulo: Atheneu Editora, 2013. 286 p. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - PNAE - Caderno de Legislacéo - PNAE/2019. Disponivel em:
<hiips Hweww.fnde gov brindex. pho/proaramas! nas/pnae-area-gestoresipnae-manuais-cartihas/item/12094-cadermo-de-
leqisla®%C3%AT%E3%A30-2010>, Acesso em: 19 nov. 2019, SILVA Jdnior, Eneo Alves da. Manual de conirole higiénico-
sanitario em servigos de alimentagéo. 6. ed. Sao Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutrigdo oral,
enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo
CFN n° 599 de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o codigo de ética e de conduta do Nutricionista em & d4 outras providéncias.
Disponivel en: <wwww.ofn gov.br>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO DO NASF: Avsliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagéo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagéo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico. Psicopatologia. Psicogssomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestio Bibliografica: Manual de Diagnéstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo - DSM V. Classificagdio Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimenio
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicdo ~ 2013. Psicologias — Uma Introducio ao estudo da Psicologia
~ Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo a Psicologia ~ Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Qutras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Piblico - Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino
Nesta

a.  Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢des, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nio serdo devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que seréio apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

¢ Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorreglo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Gnica responsabilidade, pois 0s documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndc
serdo conferidos no ato da entrega.

d.  Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

Wl o = M o1 &) i N

-
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente
constituido, acompanhado de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato
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Organizaciio:

ESTADO DE MINAS GERAIS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA ! PERIODO

HORARIO

EVENTO

12/12/2019

8h 45 23h59

Pedido de ISENGAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo

Até 13/12/2019

Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENGAO do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo {através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento ~ AR, enderecado &
EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA ~ EPP)

Bh as 11h e 12h30 a8

Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da

16h30 taxa de inscricdo (na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
23/12/2019 oh as:;igzgéo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
8h do dia 23/12/2019 )
2311212019 a 05/01/2020 as 23h59 do dia INSCRICOES dos Candidatos
05/01/2020

PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ac valor da taxa de inscricdo

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (através dos Correios,

2 por meic de Aviso de Recebimento — AR, enderscado 4 EXAME AUDITORES &
Ate 06/01/2020 CONSULTORES LTDA - EPP)
8h as 11h & 12030 &s Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer coma deficiente ou que
16h30 necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas (na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 13/01/2020 14h %\étg%e;%ac)cnsdn MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES ¢ da relacdo de CANDIDATOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribui¢io de Candidatos /
. Locais de Prova) e confirmacio de DATA & HORARIO
Ate 2010112020 14h Disponibilizacdo do CARTAD DE CONVOCAGAO na area Testrita do candidato, contends
informacéo sobore LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
Conforme previsto no -~ -
26/01/2020 ANEXO | deste Edital REALIZAGAO DAS PROVAS (Objeflva de Maltipla Escotha)
20h Divulgacdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgacio do GABARITO DEFINITIVO
Até 10/02/2020 14h Divulgagdo do RESULTADO GERAL, em ordem alfabetica, contemplande todos os

candidatos envoividos;’ e ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua drea
restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO"

Até 11/02/2020

Envio dos TITULOS (através dos Correics, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
enderecado @ EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA -~ EPP)

8h as 11h e 12h30 as
16h30

Protocolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL)

Até 21/02/2020

14h

Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplande somente os
candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30
{trinta} dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGAGAC do resultado final
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